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PROCES-VERBAL DU CONSEIL
Séance du 12 juin 2025
Etaient présents :

Collége A :
Mme Jeanna BULDYREVA

M. Fabrice BOUQUET

Mme Fanchon BOURASSET

M. Cédric BURON (procuration de Jean BROYER)
M. Gilles DESPOUY

M. Fabrice DEVAUX

Collége B :
Mme Eve AFONSO-DOUABLIN

M. Badr ALAOUI-SOSSE

M. Franck BERGER

M. Julien BERNARD

Mme Cécile BERRIET (procuration de Apolline LEFORT)
M. Frédéric DADEAU

Mme Annick FRAICHARD (procuration de Bruno FAIVRE)
Mme Pauline KLEIN

College des BIATSS

e Mme Aurore BRAILLARD
M. Marc DAZIN
M. Christian ESTAVOYER
Mme Cécile MONTIGNY
Mme Laurence PAILLARD
Mme Stéphanie PIGUENET
Mme Valérie PEREZ
M. Olivier RENON

Colléege des usagers
® Mme Elora BERGIER-REGGIANI
e M. Willfrid FOUCON
e M. Davyd VIENOT (procuration de Tristan AMIOTTE-SUCHET)

Personnalités extérieures

Membres de droit

® Mme Cécile BERRIET

® Mme Frangoise BICHET

® M. Cédric BURON

® M. Matthieu LE BAILLY

e Mme Christelle DE PAUW
Excusés :

® M. Jean BROYER (procuration a Cédric BURON)
® Mme Apolline LEFORT (procuration a Cécile BERRIET)
® M. Bruno FAIVRE (procuration a Annick FRAICHARD)
® M. Tristan AMOITTE-SUCHET (procuration a Davyd VIENOT)
Absents :
® Mme Camélia GOGA
Mme Hélene CELLE
M.Enes ERGOCER
Mme Annabelle MARCHAL
Mme Marine METTETAL
Mme Margaux MORY-DANTUNG




Le quorum étant atteint, la séance est ouverte a 14 heures 00
Cécile BERRIET rappelle I'ordre du jour.

1 - Approbation du procés-verbal du 3 avril 2025

Le procés-verbal de la séance du 3 avril 2025 est approuvé a I'unanimité.

2- Budget rectificatif 2025

Cécile BERRIET présente les différents tableaux, et fait remarquer la part toujours importante des fluides dans le
budget.
- Une augmentation de 100 000 € des fluides non prévus-au budget prévisionnel.
- Une demande de 20 663 € au titre des heures ORE {475h ETD), délivrées en licence.
= Une demande de 30 000 € complémentaire au CCR financier en prévision de changements de masse
a larentrée 2025.
- Un report de crédit de 77 358 € (non fléché) concernant la taxe d’apprentissage 2024 seront répartis
équitablement entre les 7 « formations en tension » définies par la région: licence et master
informatique (parcours ISL), Master QUEST, master 3G, LP QSE, LP GTD et physique-chimie
Changements de masse :
- Une demande de changement de masse de 56 527 € de la ligne de fonctionnement du CR 001 vers la
ligne personnelle du CR (crédit d’apprentissage) pour le paiement des heures complémentaires.
- Une demande de changement de masse de 11 000 € de la ligne fonctionnement a investissement
(demande du CR 1100, DSV)
- Une demande de changement de masse de 30 000 € de la ligne fonctionnement a investissement
{demande du CR 900, DAR)
Report de crédits IUF sur le CR 5130 de 5 732,77 €.

Cécile BERRIET remercie Stéphanie PIGUENET pour son anticipation.

Le budget rectificatif est voté a I'unanimité.

3 — Modalités de contrdle des connaissances et des compétences (M3C) 2025-2026

Matthieu LE BAILLY présente le nouveau tableau proposé au niveau de |'établissement. |l précise que l'avis du
conseil de gestion sera demandé plus tard dans I'année afin de modifier les M3C. La campagne de modification
est en cours. Sur 16 parcours de diplémes, 34 fichiers sont réceptionnés. Willfrid FOUCON, vacataire a |a scolarité,
intégre les M3C dans I'application Amétys. L’objectif de complétude est prévu pour la fin du mois d’aolt 2025.
Les M3C seront votées a la CFVU du 26 juin 2025.

Julien Bernard demande qui gére les modifications dans Amétys. Matthieu LE BAILLY précise que cela reste au
niveau de la scolarité et du responsable des études.

Compensation inter-semestrielle en Licence.

Depuis 5 ans, il y a des mesures de compensation en L1 et pas en L2 et L3. Ces modalités ont été votées en conseil
de gestion il y 5 ans avec un souhait de la direction de 'UFR de conserver un fonctionnement commun. Suite a
des modifications de ces modalités 'année derniére (non passées en conseil de gestion, mais validées en CFVU),
la question a été posée aux responsables de licence de revenir sur cette modalité, ou de la conserver. Suite a une
demande faite aux responsables de licence, 4 mentions sur 6 souhaitent conserver ces modalités. Les modalités
de compensation ne sont pas nécessairement identiques dans les parcours délocalisés a "'UFR STGI. Un souhait
a été émis d’avoir un fonctionnement identique pour tous les parcours d’'une méme mention de licence (méme
multi sites).

Julien BERNARD, Badr ALAOUI-SOSSE, Pauline KLEIN ainsi que Eve AFONSO-DOUABLIN sont tous d’accord sur le
fait que les besoins des formations sont trés différents, et qu’il n"est pas nécessaire d’'uniformiser. Des discussions
seront ouvertes prochainement auxquelles seront associées les étudiants, sur proposition de Cécile BERRIET. La
concertation doit avoir lieu impérativement avant fin septembre.



Etudes

Réforme de la formation des professeurs (1°/2™ degrés)

Matthieu Le Bailly nous précise qu’a partir de septembre 2025, les étudiants de L3 pourront se présenter aux
concours 1°" (CRPE) et 2™ degrés (CAPES). Les lauréats du concours seront recrutés en tant qu’éléve fonctionnaire
(M1) puis fonctionnaire stagiaire (M2).

Suite a la réunion de la CFVU, nous savons que :

L'INSPE met en place I'UEL en L3. Elle sera a suivre en paralléle des programmes de licences disciplinaires
(pour les CRPE, concours de recrutement de professeurs des écoles) afin de permettre a ces étudiants
d’étre préparés aux épreuves de printemps 2026.

Ces concours seront également accessibles aux étudiants actuellement inscrits en Master MEEF, M1 et
M2 (métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation).

Pendant 2 ans, les concours de fin de L3 et de fin de M2 MEEF fonctionneront en paralléle. Puis seul le
concours de fin de L3 demeurera a terme.

La transformation des masters MEEF en master Métiers de I'enseignement et de I'éducation (M2E) se
fera a la rentrée 2026.

Dés la rentrée 2026, une licence universitaire dédiée sera mise en place : la licence professorat des
écoles (LPE). Normalement, 'INSPE sera la composante de rattachement.

Ce que I'on ne sait pas encore :

Nous ne connaissons pas encore I'impact de la possibilité pour les masters de passer le concours en L3
sur les effectifs de master MEEF. Les concours L3 et M sont envisagés aux mémes dates.

Le devenir des étudiants non lauréats d’un concours. Normalement, les titulaires d’une licence doivent
pouvoir accéder a un master.

La maniére de financer cette réforme au niveau des établissements (charge a I'université de trouver des
financements). Au vu du contexte économique national, cette réforme se fait (d’aprés les informations
connues actuellement) a moyens constants.

Le nombre de place en licence PE serait entre 60 (souhait de I'INSPE) et 100 (souhait du rectorat), pour
2026.

Les campagnes de recrutement sont en cours sur les différentes plateformes nationales (Parcoursup, Mon
Master, EEF) et locales (e-candidat).

Parcoursup (MAJ 11/06/2025

o K L . | Acceptées | Acceptées | Attentede Liste

Libellé formation affectation Places |Appelés déf gy réponse | d'sttente Refus
C.M.1-PICS 18 7 2 5 0 0 30
C.M.1- Géologie appliquée 18 8 8 0 0 0 16
C.M.1- SCUBE 18 2 1 1 0 0 8
Licence - Informatique 88 86 ha 36 6 137 201
Licence - Mathématiques 57 51 32 12 74 83 230
Licence - Mathematiques - (LAS) 18 16 3 4 9 a7 77
Licence - Physique, chimie 59 52 27 9 16 51 386
Licence - Physique, chimie - (LAS) 36 28 2 14 12 56 148
Licence - Sciences de la terre 43 29 11 18 0 0 150
Licence - Sciences de lavie 216 213 838 117 8 262 530
Licence - Sciences de la vie - (LAS) 36 34 11 14 9 410 122
Licence - SPI 57 52 15 24 13 73 222
Licence - SPI - (LAS) 18 15 3 6 6 53 75
CPES 24 24 16 5 3 20 91




Mon Master

o Phase principale d‘admission
Du 2 au 16 juin 2025 Les propositions pour les formations en alternance seront disponibles le 13 juin

Phase complémentaire

Du 17 au 23 juin : dépdt de nouvelles candidatures et classement de toutes les candidatures
par ordre de préférence

Du 17 juin au
17 juillet 2025

Du 24 juin av 7 juillet : examen des nouvelles candidatures

Du 8 au 17 juillet : phase d'admission

Matthieu LE BAILLY précise que le 16 juin, un mail a été envoyé aux responsables de formation afin de connaitre
quelles formations ouvrir en phase complémentaire.

Cécile BERRIET remercie Matthieu LE BAILLY pour ces 5 années au poste de Directeur des études.

4 - Informations générales
Cédric BURON présente les différents travaux en cours et a venir a 'UFR ST.
Batiments

Cédric Buron présente les différents travaux en cours et a venir a I'UFR ST.
La principale information est la coupure générale électrique qui aura lieu du 21 au 22 juillet 2025 sur le Campus
de La Bouloie suite a la mise en place d’un organe de sécurité afin d’utiliser les panneaux solaires.
e  Mise en place d’un groupe électrogéne pour secourir les équipements sensibles uniquement.
Fermeture administrative : pas d’acces autorisés aux batiments sauf aux personnes autorisées.
Mise en place d’une cellule de crise : PCA et PRA
Débranchement de tous les appareils.
Coupure du courant dans le batiment B.

Les batiments seront fermés, Cédric BURON précise que des rondes seront mises en place.

Métrologie C

La fin des travaux est prévue en octobre 2025 avec |e pignon et les blocs sanitaires. L'installation d’un nouvel abri
a vélo sera faite fin 2025. Concernant les accés PMR, Christian ESTAVOYER a pris en compte le dossier et les
besoins de notre étudiante en fauteuil.

Hall Métrologie

La mise en peinture du mur de souténement a été faite. Cédric BURON précise que les tables devant I’AQUA ont

été mal placées et que les places PMR sont coincées le long du mur. Le GBM doit venir modifier le placement des
tables.



Métrologie G

La peinture du Hall d’accueil a été rafraichie.

Pauline Klein demande si 'on sait quand sera installé le nouvel abri a vélo prés de Métrologie. Cédric BURON
répond que la date n’est pas connue, c’est GBM qui pilote la mise en place du nouveau local.

Cécile MONTIGNY demande si I'on peut faire quelque chose pour les bruits de la ventilation. Cédric BURON
précise que la maintenance a déja été faite et que les bruits des ventilations correspondent aux normes avec
lesquelles nous pouvons travailler.

Cécile BERRIET remercie Cédric BURON pour ces 5 années passées a la direction en charge des batiments.

5- questions diverses

Aucune question.

Cédric BURON remercie Cécile BERRIET pour la gestion de la période de transition et les projets qu’elle a menés
tout au long de son mandat de 5 ans aussi.

6- Election du directeur

Cécile BERRIET préside I'organisation de cette élection et demande a Franck BERGER, membre du conseil de
gestion et unique candidat au poste de directeur de quitter la salle le temps de la mise en place des élections.
Annick FRAICHARD, doyenne du Conseil de gestion est nommée afin de mener I'entretien.

Aprés sa présentation et réponses aux questions des membres du conseil, la candidature est soumise au vote.
29 membres sont présents ou représentés.

Résultats du vote :

22 voix pour
7 bulletins blancs

Prochain conseil

Le prochain conseil exceptionnel se tiendra le 17 juin, avec a I'ordre du jour les points suivants :
- Passage duCMlen DU
- Présentation du calendrier : campagne emploi
- Présentation et vote de I'équipe de direction

Ce sera également le dernier conseil de Frangoise BICHET — RSA.

'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16 heures et 30 minutes

La secrétaire de séance La Directrice par intérim

Cécile




